Regulamin

zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych

w Spétkach Grupy Kapitalowej Walbrzyskich Zakladach Koksowniczych

., Victoria” S.A.
§1

Postanowienia Ogolne

Niniejszy Regulamin okres$la zasady:

1) dokonywania zgloszen wewnetrznych naruszen prawa;

2) zapewnienia ochrony osobom dokonujacym zgloszenia, o ktorym mowa w pkt. 1
w spotkach Grupy Kapitatowej] WZK ,,Victoria” S.A.

§2

Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

»3polce” lub ,,pracodawcy” - rozumie si¢ przez to Walbrzyskie Zaktady
Koksownicze ,,Victoria” S.A. lub Zaktad Ustug Energetycznych ,,epeKoks” Sp.
z 0. o. lub Elektrownia Wodorowa ,,Victoria” Sp. z 0.0., w zalezno$ci od tego
ktorej Spotki dotyczy zgtoszenie;

»dygnaliscie” - rozumie si¢ przez to osobe dokonujaca zgloszenia lub
ujawniajaca publicznie informacje o naruszeniach prawa;

»pracowniku” - rozumie si¢ przez to osoby pozostajace w stosunku pracy
w WZK ,,Victoria” S.A., ZUE ,.epeKoks” Sp. z o. o. lub Elektrowni Wodorowe;j
,,Victoria. Sp. z 0. o.

»Zgloszeniu” — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne
przekazane Spotce zgodnie z wymogami okre§lonymi w ustawie;

»Zgloszeniu wewngtrznym” — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne
przekazanie Spotce informacji o naruszeniu prawa;

»Zgloszeniu zewnetrznym” — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji
0 naruszeniu prawa.

»informacji o naruszeniu prawa” — rozumie si¢ przez to informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w Spotce, w ktorej
zglaszajacy uczestniczyt ~ w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym
podmiocie prawnym z ktérym zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w kontek$cie zwigzanym z praca, lub informacja dotyczaca proby ukrycia
takiego naruszenia prawa;

»~dziataniu nastgpczym”  rozumie si¢ przez to dziatanie podjete przez
pracodawce lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlno$ci przez postepowanie
wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania S$rodkoéw
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
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nastgpczych  lub  procedury przyjmowania zgloszen zewngtrznych
1 podejmowania dziatan nastepczych;

9) ,.dzialaniu odwetowym” — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktore jest
spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym 1 ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkod¢ sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

10) ,,0s0bie, ktorej dotyczy zgloszenie” — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajagcg osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa lub jako osoba,
z ktora osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

11),,0sobie powigzanej z sygnalista” — rozumie si¢ przez to osob¢ fizyczng, ktora
moze doswiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe
najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
— Kodeks karny;

12),,Komisji” — rozumie si¢ przez to podmiot odpowiedzialny za rozpatrywanie
Zgloszen 1 prowadzenie postepowan wyjasniajacych;

13),,Koordynator ds. Zgloszen wewngtrznych” - rozumie si¢ przez to osobe
powotang przez Zarzady Spotek Grupy Kapitatowej WZK, upowazniong do
przyjmowania zgloszen;

14) ,,Ustawie” - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie
sygnalistow.

§3
Zglaszanie Naruszen
1. Zgloszenie moze by¢ dokonane przez Sygnaliste tj:

1) pracownika;

2) byltego pracownika;

3) osobe $wiadczacg pracg na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) przedsigbiorce;

5) prokurenta;

6) akcjonariusza lub wspoélnika;

7) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieosiadajacej
osobowosci prawnej;

8) osobg $wiadczacag prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

9) stazyste;

10) praktykanta;

11) osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Spotce, ktora uzyskata informacje
0 naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy.

2. Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszenia prawa dotyczacego:

1) korupcji;

2) zapytan ofertowych;

3) ustug, produktow i rynkoéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;



8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

15) interesOw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci 1 praw cztowieka 1 obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiladzy publicznej 1 niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16 ustawy.

18) prawa obowigzujacego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

3. Spotka zapewnia odpowiednie kanaly komunikacji pozwalajagce Sygnalistom
na bezzwloczne oraz bezpieczne zglaszanie naruszen.

4. Zgloszenie oraz dalsze czynnos$ci zwigzane z jego rozpatrzeniem majg charakter poufny, a
dane w nich zawarte podlegaja ochronie jak dane osobowe chyba, ze Sygnalista wyrazi zgodg
na ich ujawnienie lub obowigzek ich ujawnienia wynika z bezwzglednie obowigzujacych
przepiséw prawa.

5. Niezaleznie od zgody na ujawnienie Zgloszenia Sygnalista moze wyrazi¢ zgod¢ na
ujawnienie swojej tozsamosci. Zgoda na ujawnienie tozsamos$ci Sygnalisty nie moze by¢
dorozumiana.

6. Zgtoszenia dokonywane sg przez kanat informatyczny zamieszczony na stronie internetowe;j
Spotki w dedykowanej zaktadce.

7. Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.
8. Zgloszenie winno zawieraé

1) wskazanie czego dotyczy Naruszenie

2) miejsce wystgpienia Naruszenia

3) przyblizony okres wystapienia Naruszenia

4) opis Naruszenia, tj. dane umozliwiajace przeprowadzenie postepowania
wyjasniajacego 1 skutecznego podjecia dziatah nastepczych, w szczegdlnosci
wszelkie informacje lub dowody potwierdzajace wystapienie Naruszenia.

5) dane Sygnalisty oraz innych osob, ktéore maja lub moga mie¢ zwigzek
z dokonywanym Zgloszeniem,

6) imie¢ i nazwisko Pracownika lub nazwe komorki organizacyjnej, ktérego dotyczy
Zgloszenie,

7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, zapewniajace zachowanie
zasady poufnosci.

9. Sygnalista, dokonujacy zgloszenia przez kanat informatyczny, otrzymuje indywidualne:
ID Zgloszenia i Kod Dostepu.

10. Sygnalista moze w kazdej chwili sprawdzi¢ status swojego zgloszenia, wchodzac na strong
wzkvictoria.pl/sygnalisci 1 wpisujac nadany podczas rejestracji zgtoszenia ID Zgtoszenia i Kod
Dostepu.

11. Sygnalista w terminie 7 dni od daty dokonania Zgloszenia otrzyma potwierdzenie jego
przyjecia na wskazany adres do kontaktu.



12. Sygnalista posiadajacy wiedze o okoliczno$ciach stanowigcych przedmiot Naruszenia
winien, w miar¢ posiadanych mozliwosci, zabezpieczy¢ dowody je potwierdzajace oraz
przekaza¢ je Komisji lub wskaza¢ miejsce ich przechowywania.

§ 4
Ochrona Sygnalisty

1. Sygnalista podlega ochronie, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
bedaca przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia i ze informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

2. Dane Sygnalisty majg charakter poufny, chyba ze Sygnalista wyrazi zgode na ich ujawnienie
lub obowiazek ich ujawnienia wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Dostep do danych Sygnalisty posiada wytacznie Koordynator ds. Zgloszen wewngtrznych
oraz Komisja, ktora nie jest uprawniona do ich udostepniania podmiotom trzecim.

4. Spotka gwarantuje, ze procedura Zgloszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem
Zgloszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informacji objetych Zgloszeniem oraz zapewniaja ochrone poufnosci
tozsamos$ci Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w
Zgloszeniu. Ochrona poufnos$ci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich oséb.

5. Wobec Sygnalisty 1 0s6b z nim powiazanych nie moga by¢ podejmowane dziatania
odwetowe.

6. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pehlienia sluzby w podmiocie
prawnym, w ramach ktorych uzyskano informacje¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania
odwetowe.

7. Za dziatania odwetowe wobec Sygnalisty, uznaje si¢ dziatania ktére naruszaja lub moga
naruszy¢ prawa Sygnalisty, o ile zostaty one podjete w zwigzku z dokonanym Zgloszeniem
1 nie byly uzasadnione innymi okolicznosciami lezagcymi po stronie Sygnalisty,
a w szczegolnosci:

1) dziatania prowadzace lub mogace prowadzi¢ do powstania szkody finansowej
u Sygnalisty;

2) rozwigzanie umowy o prac¢ albo zmiang warunkow pracy lub placy niekorzystnej
dla Sygnalisty;

3) nalozenie kary porzadkowej;

4) wstrzymanie awansu,

5) negatywna oceng pracy.

8. Jakiekolwiek dziatania odwetowe lub dziatania stanowigce niekorzystne traktowanie
Sygnalisty beda traktowane przez Spotke jako powazne naruszenie zasad Regulaminu.

9. Sygnalista dokonujacy Zgloszenia w zlej wierze nie podlega ochronie opisanej
w Regulaminie.

10. Za zgloszenie w ztej wierze, o ktorym mowa w ust. 8 uznaje si¢ dokonanie Zgloszenia,
o Naruszeniu, ktore nie mialo miejsca lub podanie w Zgloszeniu nieprawdziwych lub
wprowadzajacych w btad informacji, jezeli Sygnalista dokonujac Zgtoszenia wiedziat o tym,
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ze dane Naruszenie nie mialo miejsca lub ze podane przez Sygnalist¢ w Zgtoszeniu informacje
sg nieprawdziwe lub wprowadzajace w blad.

11. Utrudnianie dokonywania Zgloszenia, podejmowanie dzialan odwetowych wobec
Sygnalisty, naruszenie obowigzku zachowania poufnosci danych Sygnalisty, dokonanie
Zgloszenia nieprawdziwego, lub wprowadzajagcego w bitad, moze stanowi¢ podstawe
odpowiedzialno$ci na podstawie przepisow prawa pracy lub innych wlasciwych przepisow
prawa.

11. Spotki wyznaczaja Koordynatora ds. zgloszen wewnetrznych, ktory koordynuje proces
przyjmowania Zgltoszen, prowadzi ich rejestr i przekazuje informacje o wptywie Zgloszen do
Zarzadow Spotek. Koordynator dziala na podstawie odrebnego upowaznienia lub umowy,
zgodnie przepisami Ustawy.

§5
Komisja

1. Komisja jest podmiotem odpowiedzialnym za rozpatrywanie Zgloszen 1 prowadzenie
postgpowan wyjasniajacych.

2. Komisja sktada si¢ z trzech czlonkow wskazanych w Zarzadzeniu Wewngtrznym wydanym
kazdorazowo przez Prezesa Zarzadu whasciwej Spotki, na wniosek Koordynatora ds. zgloszen
wewnetrznych.

3. Czlonkiem Komisji moze by¢ wylacznie Pracownik danej Spotki.
4. Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.
5. Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania, zwykta wickszoscig glosow.

6. Na potrzeby postgpowania wyjasniajacego, Komisja uprawniona jest do zaangazowania
niezaleznego konsultanta, o ile w ocenie Komisji, wiedza, dos§wiadczenie i kompetencje danej
osoby moga by¢ niezbedne do nalezytego rozpatrzenia Zgloszenia, przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego lub podjecia dziatan nastepczych.

7. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie, osoba begdaca
bezposrednim przelozonym Sygnalisty lub osoby, ktoérej dotyczy Zgloszenie, ani osoba
bezposrednio im podlegajaca. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ réwniez Koordynator.

8. Kazdy z cztonkow Komisji, w sytuacji zaistnienia okoliczno$ci mogacych rzutowac na jego
bezstronno$¢ 1 obiektywnos$¢ w postgpowaniu wyjasniajacym, do prowadzenia ktorego zostat
wyznaczony, moze wnioskowac do Prezesa Zarzadu o wytaczenie. W przypadku uwzglednienia
wniosku, Prezes Zarzadu wiasciwej Spotki wyznaczy w drodze Zarzadzenia Wewngtrznego
inng osobe w miejsce osoby wylaczone;.

§6
Rozpatrywanie Zgloszen

1. Po otrzymaniu Zgloszenia, Komisja dokonuje jego wstgpnej analizy celem ustalenia, czy
informacje w nim zawarte umozliwiajg wtasciwe jego rozpatrzenie.

2. Komisja moze podja¢ decyzje o odstagpieniu od przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego, jezeli:

1) zgloszenie nie zawiera informacji niezbednych do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego 1 niemozliwe jest ich uzyskanie;
2) zgloszenie odnosi si¢ do zdarzen, ktore w rzeczywistosci nie mogly zaistnie¢;



3) zgloszenie dotyczy dziatan lub zaniechan, ktore nie stanowig Naruszenia.

3. Jezeli Zgloszenie zawiera informacje pozwalajace na przeprowadzenie weryfikacji jego
zasadnos$ci, a nadto, jezeli na podstawie okolicznosci wskazanych w Zgloszeniu zachodzi
prawdopodobienstwo wystgpienia Naruszenia, Komisja wszczyna postgpowanie wyjasniajace.

4. Komisja rozpatruje Zgloszenie i podejmuje dziatania nast¢pcze bez zbednej zwloki, nie
pozniej jednak niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania Zgloszenia.

5. Komisja, w toku postepowania wyjasniajacego, dokonuje weryfikacji zasadno$ci Zgloszenia
w oparciu o wlasciwe przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, oraz obowigzujace
w Spolce regulacje, procedury i standardy etyczne.

6. Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest w sposob obiektywny, bezstronny i poufny.

7. W toku postepowania wyjasniajacego, Komisja moze wezwaé na swoje posiedzenie
Pracownikow, ktorzy w ocenie Komisji, moga posiada¢ wiedzg o okolicznos$ciach wskazanych
w Zgloszeniu. Pracownicy maja obowigzek stawia¢ si¢ na kazde wezwanie Komisji 1 bra¢
udziat w jej posiedzeniach i sg zobowigzani udostepnia¢ Komisji zadanych przez nig
informacji.

8. Komisja moze wezwac¢ na swoje posiedzenie Sygnalistg, celem uzupelnienia informacji
i okoliczno$ci podanych przez niego w Zgloszeniu, stosujac procedure zapewniajaca ochrone
danych osobowych Sygnalisty, chyba Ze Sygnalista wyrazil zgod¢ na ujawnienie swojej
tozsamosci

9. Przebieg posiedzen Komisji utrwalany jest kazdorazowo w formie protokotu. Wyjasnienia
sktadane przez osoby wezwane przez Komisje odnotowywane sa w notatce, ktora ma charakter
poufny.

10. Po rozpatrzeniu i ewentualnym uzupekieniu okolicznosci wskazanych w Zgtoszeniu,
Komisja sporzadza protokdt zawierajagcy wnioski koncowe dotyczace:

1) uznania Zgtoszenia za zasadne i wydania rekomendacji co do mozliwych dzialan
nastepczych, ktére moga mie¢ charakter dziatan naprawczych, dyscyplinujacych
1 zapobiegawczych;

2) uznania Zgloszenia za niezasadne.

11. Przyjete przez Komisje i ujawnione w protokole wnioski koncowe winny zawierad
w szczegolnosci: opis okolicznosci 1 dowodoéw §wiadczacych o zasadno$ci Zgloszenia lub
braku jego zasadnosci, decyzj¢ Komisji o uznaniu Zgloszenia za zasadne lub niezasadne,
rekomendowane przez Komisj¢ dzialania nastepcze.

12. W przypadku uznania Zgloszenia za zasadne, Przewodniczacy Komisji, za posrednictwem
Koordynatora ds. Zgloszef wewng¢trznych przekazuje informacj¢ o wynikach postgpowania
wyjasniajacego do Prezesa Zarzadu wilasciwej Spoitki, celem wdrozenia rekomendowanych
przez Komisj¢ dziatan nastepczych.

13. Przekazanie informacji o wynikach postgpowania wyjasniajacego winno zosta¢ dokonane
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od sporzadzenia przez Komisj¢ protokolu zawierajacego
whnioski koncowe.

14. Informacja o wynikach postgpowania wyjasniajagcego oraz planowanych dziataniach
nastepczych i ich powodach przekazywana jest przez Przewodniczacego Komisji Sygnali§cie
w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od daty dokonania Zgloszenia.



§7
Rejestr Zgloszen

1. Koordynator ds. zgtoszen wewnetrznych prowadzi elektroniczny Rejestr Zgloszen dla kazdej
ze Spotek, w ktorym dokonuje rejestracji wszystkich Zgloszen.

2. Koordynator ds. zgloszen wewnetrznych w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgloszenia
wysyla potwierdzenie przyjecia Zgloszenia wedlug wybranego przez Sygnalist¢ sposobu
kontaktu zwrotnego, chyba ze Sygnalista nie wskazat adresu do kontaktu.

3. Rejestr Zgloszen zawiera nastgpujace informacje:

1) nazwe Spotki ktorej zgloszenie dotyczy

2) numer zgloszenia,

3) przedmiot naruszenia prawa;

4) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktoérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

5) adres do kontaktu sygnalisty

6) dat¢ dokonania zgloszenia;

7) informacje¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

8) date zakonczenia sprawy.

4. Rejestr ma charakter poufny. Administratorem danych zawartych w Rejestrze Zgloszen jest
wlasciwa Spotka.

5. Dane w Rejestrze Zgloszen sa przechowane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

§8
Zgloszenia zewnetrzne

1. Sygnalista, bez uprzedniego zgloszenia wewngtrznego okreslonego w niniejszym
regulaminie, moze dokona¢ zgloszenia zewnegtrznego, do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo do organu publicznego.

2. Zgloszenie zewnetrzne moze zosta¢ dokonane ustnie lub pisemnie, w postaci
papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie lub w postaci
elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki
podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane prze Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie, lub za posrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ
publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania zgloszen w postaci elektroniczne;.

3. Sygnalista w zgloszeniu, w celu skutecznego podjecia dziatan nastgpczych oraz
przekazania informacji zwrotnej, podaje adres do kontaktu.

§9
Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych Sygnalisty oraz oséb, o ktoérych mowa
w zgloszeniu jest Spotka, ktorej zgltoszenie dotyczy.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celach zwiazanych ze zglaszanymi
przypadkami naruszenia prawa.



Kazda osoba uzyskujaca dostep do informacji zawartych w zgtoszeniu lub rejestrze, w
tym do danych osobowych, zobowigzana jest do podpisania upowaznienia
zawierajacego oswiadczenie o obowigzku zachowania poufnosci w/w danych,
stanowigce Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

W systemie teleinformatycznym udostepniona jest klauzula informacyjna dotyczaca
ochrony danych osobowych, zawierajaca szczegdtowe postanowienia dotyczace
przetwarzania danych osobowych.

§10
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow, Kodeksu pracy oraz inne wiasciwe
przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024, tj. po uptywie 7 dni od dnia
ogloszenia i obowigzuje na czas niecokreslony.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Upowaznienie
do dostepu do informacji oraz przetwarzania danych osobowych
w zwiazku z wewnetrznymi zgloszeniami naruszen prawa
w Spotkach Grupy Kapitalowej Walbrzyskich Zakladéw Koksowniczych ,,Victoria” S.A.

Imie i nazwisko osoby upowaznionej, bedacej pracownikiem ...............coooeiiiiiiiiiiiiiininn.
(zwanej dalej ,,Spotka™):

Data UPOWAZNIEIIAL ....ut ettt ettt et ettt et et et et e e et e e et et et e et et e e aneeeeneenne

Zakres upowaznienia

Niniejszym upowazniamy Panig/Pana do dostgpu do informacji zawartych w zgloszeniu
lub/oraz rejestrze zgtoszen, w tym do danych osobowych, ktorych administratorem jest Spotka.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych osobowych sygnalistow oraz osob
wskazanych w zgloszeniach przekazywanych przez sygnalistow w zakresie niezbednym do
realizacji wewngtrznego ,, Regulaminu zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych w Spotkach Grupy Kapitatowej Walbrzyskich Zaktadach Koksowniczych
,»Victoria” S.A.”, w zwiazku z powierzonym zadaniem:

Oswiadczenie osoby upowaznionej:

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z politykami 1 procedurami ochrony danych osobowych, a
takze wewnetrznym ,,Regulaminem zglaszania naruszeh prawa i podejmowania dziatah
nastepczych w Spotkach Grupy Kapitatlowej Watbrzyskich Zaktadow Koksowniczych
,»Victoria” S.A.” obowigzujacymi w Spotce i zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad w nich
zawartych. Zobowigzuje¢ si¢ do zachowania wszelkich informacji chronionych, do ktérych
otrzymam doste¢p, a takze metod ich zabezpieczen w poufnosci, takze po ustaniu upowaznienia.
Oswiadczam, ze wykonujac powierzone mi zadania zobowigzuj¢ si¢ do ochrony danych
osobowych sygnalisty oraz osob, o ktorych mowa w zgloszeniu.

Podpis osoby otrzymujacej upowaznienie: W imieniu Spoiki:



